
福建省南平铝业股份有限公司

2024 年度环境管理体系管理评审报告

一、管理评审会议时间：2025 年 2 月 7 日

会议地址：办公楼三楼 314 会议室

参加人员：路宝坤、林国城、廖世昌、谢志军、陈铁勇、

程碧权、林茂春、程吉强、林辉发、郭强华、吴载栩、林海、

王炳盛、黄运东、林清官、黄祖金、吴万成

二、管理评审目的：

评价公司环境管理体系的适宜性、充分性和有效性，以

确保环境管理体系持续、有效地满足 GB/T24001-2016 环境

管理体系标准、法律法规的要求，并不断完善环境管理体系，

寻求持续改进的机会。

三、管理评审依据：

1．GB/T24001-2016 标准。

2．公司QEO 管理手册、环境管理体系程序及支持性文

件。

3．适用的法律、法规及相关要求。

四、管理评审范围：

铝合金工业型材及铝合金建筑型材（阳极氧化型材、电

泳涂漆型材、粉末喷涂型材）的生产、变形铝及铝合金圆铸

锭的生产、铝材机加工、铝合金锭、铝及铝合金压铸件的生

产及相关管理活动。

五、管理评审方式：



管理评审采用融合公司日常生产经营业务展开，不同的

管理评审输入内容管理评审的时间和方式不同，如审核的结

果，结合内部审核和外部审核时评审；结合公司周、月例会

进行评审。

六、管理评审的输入内容：

各部门、事业部提供的汇报材料，内容主要包括：

1.上次管理评审后所采取的纠正与预防措施的情况：

2024年内审中，审核人员检查发现2项轻微不符合项，已在

限期内万成整改，整改有效，后期未出现相同状况。2.环境

管理体系相关的公司环境因素的变化和识别：

3.2024年环境目标、指标的实现情况：2024年度，南铝

公司废水、废气、固废、噪声各项环境目标和指标均控制在

排放指标范围内，规范管理，未发现不合格项；

4.本审核年度不合格及纠正措施：2024年度南铝公司在

日常管理中，共对各事业部和子公司开出8单《现场整改通

知书》，均为轻微不合格项，责任部门均按要求及时完成整

改；

5.与环境管理相关的监视和测量结果：南铝公司与福建

省冶金产品质量监督检验站签订《污染源自行监督项目技术

服务合同》，约定按监测计划对公司废水、废气、固废、噪

声、土壤与地下水各项环境指标进行监测，根据《检测报告》，

各排污指标均合格；

6.公司内、外部环境的变化与相关方的要求与期望分

析：



相关方 要求与期望

当地生态环境局（政府职

能单位）

符合各类环境法律法规及监测要

求，气候变化影响，未发现不合

格项。

邻近单位 未接到噪音、废气污染等投诉

第三方监测机构 配合监测

危废转移及处置单位 配合处理

本公司供应商，物流公司

（业务往来单位）

满足本公司环境体系相关要求

外来施工单位/个人（业

务往来单位）

噪音，废气满足本公司环境体系

相关要求

七、管理评审输出：

1、环境管理工作情况：为了落实节能减排要求，实现

公司环境质量的持续改善，确保公司环境保护目标的顺利完

成，2月份制订《环境保护责任状》并与安环保卫部、采购

中心、设备技改部、铝合金事业部、建材事业部、特材事业

部、南铝板带公司、南铝工程公司、轻量化公司、成都公司

10个单位签订2024年度《南铝安全环保职业卫生目标管理责

任状》。明确环保责任，通过经济奖惩和量化考核加以落实；

建立环保设施巡查制度，严格环保设施监控范围和维护运行

管理规定，委托有资质第三方机构进行污染源监测并在公司

网站公布监测机构，每周出废水处理抽查报告，不合格整改

报告并跟踪监督废水处理达标情况；根据技改和工艺条件变

化要求各事业部进行环境因素识别更新和报备。



2、目标、指标完成情况：

污染物综合排放达标率100%，排污税缴纳172361.51元。

完成公司排污许可证变更，落实新建、技改项目环保“三同

时”的要求。一般固体废物委托处置3861.13吨，危险废物

委托有资质公司处置10401.24吨。组织各单位开展危险废物

等应急演练等4次，各演练单位在出现紧急情况时反应比较

迅速，报告、应急处置均能按程序实施，应急预案通过演练

验证满足危废处置时突发事件应急救援需要。

3、环境管理方案完成情况

序号 方 案 责任部门/责任人 完成日期

1

特材含油废水技术改造项目

特材事业部/吴载栩

2024.12（已完

成）

4、持续改进：

（1）板带公司每季度开展委托监测一次并在网上公布

监测结果。

（2）设备技改部加强对相关方施加环境和影响并对供

应商开展供方评价、合同规定中规定对供应商的环境管理要

求的相关条款。

5、风险、机遇识别和改进的机会

综合对公司内外部环境和相关方的需求和期望以及结

合公司的宗旨、战略进行分析、评价，本审核年度公司需应

对的风险和机遇无大变化。采取的改进机会有加强生态文明

建设和环境保护相关知识的宣传，有效提高员工环保意识；

加强环境保护管理人员的技能培训，有效提高管理技能；加



强环保责任追究，纳入各级人员绩效考核，有效落实责任状

及考核管理。

八、管理评审综述：

经过评审，确认公司环境管理体系满足GB/T24001-2016

标准要求，满足公司适用的法律法规、环境方针和目标的要

求。公司各部门应实施持续改进，从过程着手，规范管理，

推动 GB/T24001 管理体系在本单位和部门运行的符合性、

有效性和充分性，建立良好的自我完善机制。

九、管理评审结论：

1．公司的环境管理体系符合 GB/T24001-2016 标准的

要求。

2．公司的环境管理体系运行有效。

十、本报告编制:程碧权 批准：路宝坤
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